
Администрация Терского района

постановление

п.г.т. Умба01.07.2015

Глава муниципального об
Терский район

м 267

о внесении изменепий в ведомствеIlную целевую программу муниципального
образования Терский райош <<Формирование квалифицированного кадрового
состава муниципальной службы на территорип муЕиципального образования

Терский район на 2015 - 2017 годьD), утвержденную постановлением
администрации Терского района от 13.10.2014 ЛЪ 517

В соответствии с решением Совета депугатов Терского района от 25.12.2014
Np 3|/274 <О бюджете мlтrиципOльного образования Терский район на 2015 год и на
плановый период 2016 -2017 годов>

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести измеЕениlI в ведомственную целев}.ю программу муниципального
образования Терский район <Формирование квалифицированного кадрового состава
муниципальной службы IIа территории муниципального образования Терский район на
2015 - 20l'7 годы), утвержденн},ю постановлением админис.Iрации Терского района от
1З.10.2014 Ng 517, изложив её в новой редакции.

2, Настоящее постановпение подлежит обнародованиrо и рtlзмещению на
официальном сайте Терского района.

з. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя
главы муниципtшьного образования Терский район Сверчкова А.Г.

Н.А.Самойленко



УТВЕРЖДЕНА
постановлеЕием администрации

Терского района от 13.10.2014 Jф 517
(в реdакцuu посmановленtlя аёмuнuсmрацutt

TepcKozo района оп 01.07,2015 Ne 267)

Ведомствепная целевая программа
муппципальцого образования Терский район

<<Формирование квалифицировапного кадрового состава муппципальпой
слуябы на территории мупиципального образования Терский райоп

на 2015 - 2017 годы>>



Сокращепия, предусмотренные в ведомствепной целевой программе
мупиципального образования Терский райоп <Формирование квдлифицированного

кадрового состава муциципальной слуясбы на территории муниципального образовапия
Терский район на 2015 - 2017 годьо>

ОПО _ организационно-правовой mдФI администрации Терского рйона.



Паспорт
ведомственной целевой программы муниципального образования

Терский район <Формирование квалифицпровапного кадрового состава муниципальной
службы па территории муниципального образования

Терский район на 2015 - 2017 годьп>

Наименование мl,rrиципальной
програI\4мы, в которую входит ВЩП

Развитие муниципыIьного утIравления п
гражданского общества.

I_{ель ВI]П Формирование квыrифицированного кадрового
состава муниципа:rьной службы, обеспечивающего
эффективность муниципального управления на
территории м}тиципального образования Терский
раЙоЕ

Змачи ВЩП Задача 1. Повышение профессиональной
компетенции муниципальньrх служащих и
формирование системы планомерного повышения
квалификации м}ниципаJlьньD( служащих за счёт
средств местЕого бюджета;
Задача 2. Создаrrие условий для результативной
профессионатlьной деятельности и должностного
роста м}чиципальньD( служащих.

Важнейшие целевые показатели
(индикаторы) реализации ВI_{П

1, Количество муЕиципаjIьньIх служащих,
прошедших профессиональную переподготовку и
повышеЕие ккшификации;
2. Количество муниципыIьIIьD( служащих,
прошедших аlтестацию;
3. Количество муниципальньж служащих,
вкJIюченньж в кадровый резерв.

Нммеяование субъекта бюджетного
планирования

Администрация Терского района.

Сроки и этапы реализации ВЦП 2015 - 2017 годд
Финансовое обеспечение ВI]П Всего по ВIJП: 400 тьтс. ру6., в т.ч.:

МБ: 400 тыс. руб., из них:
2015 год - 100 тыс. руб.,
2016 год - 150 тыс. руб.,
2017 год - 150 тыс. руб.;
ОБ: 0 тыс. руб., из них:
2015 год - 0 тыс. руб.,
2016 год - 0 тыс. руб.,
2017 год - 0 тыс. руб.;
ФБ: 0 тыс. руб., из них:
2015 год - 0 тыс, руб.,
2016 год - 0 тыс. руб.,
2017 год - 0 тыс. руб.;

Ожидаемые конетIные результаты
реализации ВЩП

В результате реализации мероприятий настоящей
Программы ожидается:
- создание правовьIх, организационньтх, финансово-
экономических и иньгх условий для дальнейшего
развития профессиональной мlниципа.lьной службы;
i,.ДОСТИЖеНИе КаЧеСТВеННОГО УРОВНЯ ИСПОЛЕеЕИЯ
муниципальными служащими допкIIостньж
обязанностей и окiвываемьIх ими граждана},I и
организациям муниципальньD( и государственньD(



услуг;
- повышение эффективности кад)овой политики в
системе м}ниципarльной службы в цеJIJIх улучшения
кадрового состава муниципальньD< служащих;
- повышение профессионально-квалификационного
уровня мyl{иципалыlьж служащих;
- совершенствование механизмов формировalния
кадрового резерва на муницип.rльЕой службе;
_ создание материально-технических условий дlUI
эффективного исполЕения муниципальными
служащими должностных обязанностей;
- оптимизация Iмсленности муниципarльньD(

1. Характеристика проблемы, на решеЕие которой палравлена ВЩП

Программа разработана в соответствии с Федеральньпr,l законом от 06.10.2003 М 131-
Фз (об обцих принципtlх организации местного самоуправления в Российской Федерации>,
со статьей 35 Федерального закона от 02.03,2007 Ns 25-ФЗ <О муниципатlьной службе в
Российской Федерации>, Законом Мурманской области от 29.06,2007 м 860-01-ЗМо (о
муниципальной службе в Мурманской области>, Указом Президента Российской Федерации
от 10.03.2009 Ns 2б1 (о федеральной программе <Реформирование и развитие системы
государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)>, согласно которым
РаЗВИТИе МlЯИЦИПа,rЬНОЙ СЛУЖбы обеспечивается муниципальными программаI\4и рiIзвития
муниципальноЙ службЫ и программа\{и развитиЯ муниципа.llьной службы субъектов
РОССИйСКой Федерации, финансируемьп.tи, cooTBeTcTBeHIlo, за счет средств местньIх бюджетов
и бюджетов субъектов Российской Федерации.

МеСТНОе сa!моуправление представляет собой один из элементов политической системы
современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластшI и явJUIется
ценlральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Подготовка кадров дJUI органов местного сtiI\4оуправлеЕия является одним из
инсцументов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие
необходимьж знаний и профессионмьньD( Еавыков муниципальньIх служащих приводит к
низкому качеству управлецческих решений и, как следствие, к потере авторитета оргalнов
местного самоуправления в глазах населения.

В целях повышения результативности деятельности муниципмьньж служащих
необходимо решать вопросы повышения квалификации и профессиона.пьной переподготовки
кадров для органов местЕого самоуправления,

Современные требования к муниципальЕым служащим, предъявляемые госуларством в
рамках реализуемой административной реформы, а также обществом, значительно возросли.
В СВЯЗИ С Этим, необходимо сформировать высококвtl,лифицировалный состав м)ц{иципальньrх
СЛУЖаЩИХ, СПОСОбньЙ качественно осуществлять поставле}л{ые перед ним профессиона,тьные
задачи.

В современных условиях развитие системы местЕого саj\.Iоуправления и
мупиципа,тьной службы, как ее неотъемлемой составляющей, осуществляется на основе
комплексного по.щ(ода. Он подразумевает не только повышение образовательного и
профессионального уровня муниципальных служащих, но и оценку персонала пгем
ПРОВеДения аттестации, систему мероприятиЙ по совершенствованию нормативной правовой
базы, организационЕо-методическому и аналитическому сопровождению в сфере
муниципальной службы, рационаIьЕое использование кадрового потенциала м}тиципальньж
служащих.

В целях определеЕия уровня профессиональньIх знаяий, навыков и 1мений
м}aЕиципальньD( служащих, соответствия замещаемой должности муниципальной службы и



перспективы дirльнейшего служебного роста проводится работа по организации аттестациимуЕиципаJIьньж служащих.
Нерешенными остаются проблемы организовilЕЕого системного повышеЕияквалификации муниципаJIьньж служаIцих, формфвания и использования кадровьrх резервов,стимулировмия муЕиципальньD( служащих к исполнению обязанпосr"й 

"u высокомпрофессиона.lrьном уровне.
опыт работы и проведенный анализ оргfi{изации работы с кадровым составоммуниципаJIьньD( служащих в администрации Терского района за npoanr" годы вьивилнеобходимость оргаЕизации системной работы по р",шизации законодательства омуниципальной службе и вьжода на новьтй уровень развития системы муниципальной

службы, Решение, }казаl{ньж проблем и обеспечъние лолжного качества кадрового составабудlт яв-тrяться приоритетным направлеЕием деятельности на весь период действия настоящей
Програrr,rмы.

Постепенная реализация мероприятий настоящей Программы на 20i5 - 2017 годыпозволит внедрить совремеЕные кадровые и образовательЕые техЕологии, поможет
сформировать у муниципальньrх служащих необходимые профессиональ""r" arrurr", умеIlия инавыки, позвоJIяющие реализовывать основные направления государственной политики,
эффективно выполнять должностные обязанности.

2. Основные цели и задачи ВЩП,
целевые показатели (ипдикаторы) реализации ВЩП

Itель, злdачu п
показаrпulп

(uнduкаtпор bt)

3 нач енuе п о ка з аmеля (u нduкаmор aj

IIеЛь: формпрование квалифицироваr"*о 
"члро*"о состава мунпципальной ;Й;обеспечлlвающего эффектпвность мунццппальпого управлеflия па террпторип

",.,"; "у;;й;;;;;'";;Ъ",.за счёт средств местного бюлжета
Количество муниципальньж
служащих и работников
администрации Терского
района прошедших
профессиональную
переподготовку и повышение

Количество муниципzлJIьных
служащих, прошедших

Количество муниципальных
слJDкащих, вкJIюченньж в

Поясненлlя:
по пункmу 1. Реалuзацuя указанной заdачu направлена, во-первых, на орzанuзацuю

профессuональной перепоdzоmовкu 'мунuцuпапьньtх слусlсаuluх с целью ускоренноzопрuобреmенuя HoBbtx знанuй u HaBblKoB, HeoбxodtbMblx dля вьrполненuя опреdеленной рабоmьt;во-вmорых, на учасmuе мунuцuпмьньtх слуrtсаlцuх в обучаюuluх ceЙuqapclx (объёмом менее 72



часов) u на курсах повьчценuя квалuфuкацuч (объёмом более 72 часов) с целью обновленuя
mеореmuческuх u пракmuческuх знанuй в связu с повьlлuенuем mребованuй к wовню
квалuфuкацuu u необхоёuмосmью освоенuя colpeweчHblx мепоdов реuленuя профессuональньlх
заdач.

По пункmу 2. ,Щанная заdача направлена на формuрованuе KadpoBozo резерва dля
заJйелценuя dолэtсносmей мунuцuпальной слусюбьц сuсmемаmuческую рабоmу по провеdенuю
аmmесmацuu муluцuпальньlх слruсаlцl.|х, по ре?ульmаmq]ч' кОmорой мунuцuпмьньlй слуэtсаu4uй
МОСЮеm бЬlmЬ peKoMeHdoBaH dля включенuя в успановленном поряdке в каdровьlй резерв dля
ЗаМеlЦеНltЯ ВаКаНmНОЙ dОЛЭtСнОсmu мунuцuпмьноЙ слуэtсбьl в поряdке dолэюносmноzо росmа, ч
фОРМuРОВанuе u внеdренuе механuзмов рееулuрованLп слусlсебноzо повеdенttя ч конфлuкmа
uнmересов на мунuцuпальной слуэюбе.
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Kodbl t<ttacc uфuкацаu операцuй
секпора zocydapclпB енною управленuя

Bcezo,
mь,с,

руб.

в mом чuсле по zodaM
реалuзацuu, tпьtс. руб,

2015 2016 2017
Всего по ВI_{П: 400 100 150 150

в том числе за счет:
средств бюджета муниципаJIьного
образования Терского района:

400 100 150 150

средств областного бюдЯ<етаl 0 0 0 0
средств федерального бюджета: 0 0 0 0
внебюджетных средств: 0 0 0 0

4. Обосвование рес}рсного обеспечения ВI_{П

5. Оценка эффективности ВL]П, рисков ее реализации

Результатами реализации Программы являются:
- создание правовьIх, организациоЕЕьrх, финансово-экономических и иных условий

для дальнейшего развития профессиональной муниципальвой слуясбы;
- достижение качествеЕного уровня исполЕения муЕиципtlльными служащими

должностньж обязанностей и окапываемых ими гражданаNI и организациям
муниципальных и государственных услуг;

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы
в цеJUIх улучшения кадрового состава муниципальньж служаIцих;

- повышение профессионыtьно-квалификациоЕного уровня муниципаJIьньD(
СЛужапIих;

_ совершенствование
на муниципаJIьной сrryжбе;

механизмов формироваrrия кадрового резерва

_ создание материально-технических условий для эффективного исполнеция
муниципальными служащими должЕостньD( обязанностей;

- IIовышение престижа и привлекательности муниципальной сrryжбы;
_ оптимизация численности м}чиципальньD( служащих.
Индикаторами и показателями, позволяющими оцеЕить

Программы, являются:
- количество муниципальfiьD( служащих, прошедших к}рсы повышения

квалификации (с получением удостоверевия о повышении квалификации
государственного образца) за счет средств бюджета муниципального образования Терский
райоя; - количество муниципzшьньж служащих, прошедших краткосрочЕые курсы
обучения и профессиональную переподготовку;

_ количество муниципilльньD( сJryжащих, прошедших аттестацию;
- количество м}ниципальньD( сlryжащих, включенньIх в кадровый резерв.
Подготовка кадров для органов местного саI4о)aправления явJIJIется одшм из

инстр}ъ{ентов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие
необходимьж знаний и профессиональньIх Еавьков муниципtlльньж служащих приводит к
низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов
местного самоуправления в глазах населения.

Ремизация программных мероприятий создаст оптимаJIьные условия дrrя
укомплектования органов местного самоуЕравления м}Еиципального образования
терский район квалифицированньпли кадрatми и формирования у населения
муЕиципального образования полржительного образа муниципальЕого служащего.
Иными словами реализация программы в целом должна способствовать формированию у

ход ремизации



муниципальнЫх служащиХ необходимьD( профессионt}лЬньIх знаний, уlt{ений и навыков,
позвоJцющих эффективно выполнять должностные обязанности в адмиЕисц)ации
Терского района.

Кроме того, последовательнrш реализация програI\4мньIх мероприятий будет
способствовать вьIходу муяиципа:tьной службы муниципальЕого образования Терский
район на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективньтм
механизм м}ъиципzlльного улравленшI во всех сферах деятельности органов местного
сzll\{оуправлеЕия муIиципального образования Терский район.

Риск реализации в полной мере настоящей Програrr.rмы, конечно же, есть, если
учитывать то, что кадры могут меIUIться с учетом возрастЕых критериев и по иЕым
независящим от Еас причинам.


